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Uppdrag och utgangspunkter
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Regeringsuppdraget

Ta fram ett samlat nationellt kunskapsstod

Bidra till nationell samsyn kring hur férmagan

(s k surge capacity) ska konstrueras, definieras
och anvandas

Ta fram ett svenskt begrepp och definition
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Utgangspunkter

Surge capacity etablerat koncept i internationell
katastrofmedicinsk litteratur

Det finns ingen enhetlig eller universellt accepterad
definition

Bygger vanligen pa fyra komponenter - "4S"

Varierande kannedom och tillampning inom halso-
och sjukvardens beredskapsorganisationer

Flera forsdk att definiera och operationaliserai en
svensk kontext
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Genomforande

* Genomgang nationell och internationell litteratur
* Dialog externa aktorer och referensgrupper

* Intern koordinering
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Slutrapporten innehaller:

Forslag till uttryck ("kapacitetsokningsformaga”) och
definition

Konceptet "PLUS"

En modell fér att préva, utvardera och utveckla en
verksamhets kapacitetsokningsformaga

Utkast till mallar for dokumentation

Kort och lang version
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Forslag till svenskt uttryck och definition

Uttryck: Kapacitetsokningsférmaga

Definition: Formaga att 6ka kapaciteten for att hantera ett plotsligt 6kat inflode av patienter

Fortsatt process:
* Prova begreppet mot "verkligheten”
* Stallningstagande till inkludering i Termbanken
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Kapacitetsokningsformaga
enligt PLUS

C
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Konceptet PLUS

P

L

| Utrustning

S

Personal

Tillr&ckligt med vardpersonal och personal med sdrskild medicinsk
kompetens

Mmbjlighet att sGtta samman specifika team

Tillgang till personal fr ledningsfunktioner

Tillgang till personal fér psykologiskt omhdndertagande under och efter
sarskild handelse

Tillgang fill personal f6r patienttransporter, servicefjanster etc.
Tillgang fill personal fér omhdndertagande av ndrstdende
Uthdllighet i bemanning &ver tid (vid mer langdragna handelkser)
Behov av tolk eller annan spraklig, religids eller kulturell kompetens
Risk for bortfall av personal fill f8ljd av en s&rskild héndelse
Personalens beredskap att byta arbetsuppgifter eller arbetsplats
Personalens behov av vila och dterhdmtning

Lokaler

TillrGckligt med rum/lokalutrymme

Tillgang till um/okaler som &r funkfionella utifrén den sarskilda handelsen
Behov av sarskilda utrymmen, exempelvis fér sanering eller isolefing
Behov av utrymmen 16r avfallshantering

Tillrckligt med utrymme fér férvaring av aviidna

Behov av &kad sGkerhet {6r, eller begrénsat tilltréde fill, verksamhetens lo-
kaler

Behov av att utnyttjo altemativa lokaler fér verksomheten

Utdka och anpassa lckaler f&r héndelsen

Tilir&ckligt med

Transportresurser och fillhdrande utrustning inom prehospital vard och
transportmedicin

Britsar, barar och s@ngar och filhérande utrustning

Lakemedel som behdvs fér den aktuella situationen

Syrgas och ondra medicinska gaser

Infusionsvétskor och blodprodukter

Overvakningsutrustning

Ventilatorer, respiratorer, infusionspumpar

Ovrig medicinteknisk utrustning utifrén den sarsilda héndelsen
(intubationsutrustning, diagnostik m.m.)

Skyddsutrustning till personal utifrdn den sérskida handelken

Sterilt matericl

Férbrukningsmaterial

Material f6r omhdndertagande av aviidna

Material som anvands vid CBRNE-hGndelser

Utrustning for identifiering och registrering av skadade och aviidna

Styrning

Adekvat kompetens representerad i ledningsfunktion/sarskild sjukvérds-
ledning ufifrén sdrskild hdndelse

N&dvandig teknik och rutiner fér alarmering, IGgesbild, kommunikation
och samordning

Rutiner fr triagering. prioritering och medicinska inrktningsbesiut
Verksamhet som har &vat i fillrdcklig utstréckning

Kontinuitetshantering

Rutiner f&r uppfdijning och analys av genomgdngen handelse
Reserviutiner {6r stomingar och avbrott i {orsorjning av el, vatten, tele-
och datakommunikation etc.

Rutiner for utnyttjonde av alternativa utrymmen respektive evakuering
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Modell fér att prova kapacitetsokningsformaga

o
=
o
c
L3
U
“v

Identifiera vilka verksamheter
som berors av scenariot
Inventera infor ovning

Prova scenariot mot berord 0

verksamhet genom Gvning

utifran PLUS-strukturen

Identifiera och dokumentera brister @

. TR
Bedoma verksamhetens formaga ‘ 4

Uppratta och genomfsra atgdrdsplan @
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Modell fér att prova kapacitetsokningsformaga

Akut- Vard- Rehab- Kommunal
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Modell fér att prova kapacitetsokningsformaga

b e i Identifierade utvecklingsomraden inom 5 bedd g av verk het
servationer och identifiera un &
Paisoiicl kapacitetsékningsiérmaga
| UT s d . Personal Ange verksamhetens skattade f&rmaga
. .
|
Lokaler |
o e Lokaler
‘ Datum fér genomfdrande |
|
. \
‘ Verksamhet
| Ange vilken/vilka PLUS-komponenter som utgdr begrénsande faktorer i
‘ kapaciteten
Utrustning Utrustning
Uppdragsgivare
| r
| Ovningsledare
|
Styming Styming
\ Ovningsdeltagare
Dokumentationsansvarig
Oviiga observationer kring brister Ovriga observationer kring utvecklingsomrader|
‘ Vilket scenario som anvénts ‘
|
| 1 |
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Modell fér att prova kapacitetsokningsformaga

o
Atgardsplan
Utifran identifierade brister under Svningen kan 6vningsledare och verksamhetsrepresentanter gemensamt fastsl vilka atgérder som behdver
genomforas for att 6ka kapaciteten. Ovningsledaren aterrapporterar identificrade atgirder till uppdragsgivaren. Uppdragsgivaren ansvarar, even-
tuellt i dialog med 6vningsledare och berdrd (a) verksamhetschef (er) for att en atgérdsplan upprittas.

Utveckiings- Genomférande  Algérdat senast  Uppldljningav  Ansvarig 16r upp-

-~ omrade Aigtea e — (datum) (datum) &igard (datum)  18ljning (namn)

1

2

3

4

5

6

7

8
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Nagra observationer efter slutrapportering

e PLUS-konceptet har anammats
« Olika tillampning i olika regioner
« Fortsatt utveckling av koncept och modell?
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Praktisk tillampning - ett
exempel fran Region
Ostergotiand
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Kapacitetsokning enligt PLUS

Metod vid behov av plotslig kapacitetsokning, erfarenheter fran
Region Ostergétland

Region
Beredskapsenheten US Ostergétland



dimensionerande malbilder
for hélso- och sjukvardens
planering for civilt forsvar

Slutredovisning av regeringsuppdrag

Nyckeltal och @ FOI

Myndigheten for
samhdllsskydd
/ och beredskap

Dimensionerande
masskadeutfall pa den
svenska civilbefolkningen

ﬂ Socialstyrelsen
Halso- och sjukvérdens
kapacitetsdkningsforméga

Nationellt kunskapsstod

Kortversion

Masskadeplan for Universitets
Sjukhuset i Linkoping

Beredskapsenheten US

Region

Ostergétland
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Masskadeplan och kapacitetsokning - mal

» GoOra begreppet "kapacitetsokning” greppbart i alla nivaer

« Skapa ett engagemang for beredskapsfragor ute i
verksamheterna

« Undvika absoluta tal i fordelningsnycklar

Region
Ostergétland
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Kapacitetsokning enligt PLUS

« 3 grundprinciper
—Ansvarsprincipen
—Likhetsprincipen
—Narhetsprincipen

» 3 tempus

—I forhand — inventering och planering
—I handelsen — operativt verktyg
—I efterhand — utvardering

» 3 begrepp
—Kapacitet
—Begransning
—Behov

Region
Ostergétland
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PLUS i tre tempus

—I forhand — som ett inventerings- och planeringsverktyg
—I handelsen (nutid) — som ett operativt verktyg for att arbeta med en pagaende kris

—I| efterhand — som ett utvarderingsverktyg for att analysera och lara av en handelse.

Region
Ostergétland
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Tre begrepp

» Kapacitet — vad kan hanteras utan forstarkning av resurser.

—” IVA har atta platser och just nu har vi sex patienter. Vi kan ta emot tre patienter.”
—"Operation har tre lediga salar med kompletta op-lag, ett galler for thoracotomi.”

» Begransning — identifiera varfor kravet ej kan motas (PLUS)
—” Vi har slut pa lokalbeddvning och kan just nu inte goéra operationer pa mottagningen.”
—" Det har uppstatt en vattenlacka, vi maste stanga fyra operationssalar.”
—” Vi har flera sjuka i personalen, vi kan inte dppna alla vardplatser till natten.”

» Behov - forslag pa vad som behdvs for att moéta kravet (PLUS)

—"Far jag in en extra skoterska till natten kan vi 6ppna ett vardlag till.”

—"Kan vi fa hjalp att flytta mobler kan vi skapa en observationsplats for sittande patienter i
fikarummet.”

Region
Ostergétland
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Hur anvander man PLUS (kapacitet, begrinsning, behov)

« P - iférhandsperspektivet
—Inventera och uppdatera personallistor med en tanke i huvudet: "Vem kan gor vad och hur lange?”
—Personalkdnnedom, vilka begransningar finns
—Stall fragan: ” Om det blir ett krislage, vad tror du att Du kan bidra med?”

* P -ihandelsen
—Fordela ratt personer till ratt uppgift
—Tank att ingen kan gor allt men alla kan géra nagot
—Fundera pa om personalen kan anvandas pa annat satt an i vardagen ( langre pass, fler patienter)
—Tank uthallighet redan fran férsta minuten, skapa forutsattningar for aterhamtning direkt
» Ex) ta bara in extra personal som skulle bérja ett pass inom 8 h, |at andra stanna hemma

P -iefterhand

—Kunde man bemanna alla planerade poster?
—Fanns ratt kompetens for att I16sa visa specifika uppgifter

Region
Ostergétland
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Hur anvander man PLUS (kapacitet, begrinsning, behov)

« L -iforhandsperspektivet
—Ha god kdannedom om ALLA lokaler i din verksamhet, men aven angransande
—Hall dig uppdaterad om lokalférandringar, renoveringar, nybyggnation
—"Lek” med tanken hur lokaler kan utnyttjas pa annat satt. Kan jag dubbelbelagga salar? Kan jag utféra en operation pa
ett mottagningsrum? Hur ska jag omfordela om en lokal blir obrukbar?

* L -ihandelsen
—Oftast handlar det om att "pressa” lokalerna att utnyttjas till mer an vad man gor i vardagen.
—Tank kreativt men realistiskt och rapportera outnyttjade resurser.
» "Jag har ett dagrum pa 35 kvadratmeter, dar kan vi ha en samlingsplats for lattare skadade!”
* " Vi gor omkladningsrummet till en viloplats fér personal som inte kan ga hem.”

e L-iefterhand

—Rackte lokalerna till for belastningen?
—Utnyttjades alternativa ytor?

Region
Ostergétland
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Hur anvander man PLUS (kapacitet, begrinsning, behov)

« U - i férhandsperspektivet
—Lagerhallning av lakemedel och utrustning ar ofta en svar fraga med nuvarande system.
—Se till att m6ta de krav som finns pa ex lakemedel dvs 4-6 veckors lager vid normalférbrukning

—Ar det sa att Din verksamhet har krav pa extralager for beredskap? Ta ansvar for att det finns eller rapportera att det inte
ar [ost!

—Skapa ett system for att kunna rapportera kapaciteten. ” Jag har 80 doser cefotaxim och tva kartonger med tvattset!”

* U —i handelsen
—Anvanda begreppen kapacitet, begransning och behov for att tidigt belysa behov av férstarkning av utrustning.
—Omfoérdelning av materiel ar sannolik — positivrapportera dverskott

« U —iefterhand
—Vilken utrustning eller lakemedel tog slut, vad var svart att fa pafylit?
—Overskott/onddigt materiel?

Region
Ostergétland




26

Hur anvander man PLUS (kapacitet, begriansning, behov)

« S — i férhandsperspektivet
—Skapa alternativa ledningsmodeller for 6kad belastning — sektorer, medicinsk ansvariga
—Forutbestam ledningsplatser, fardiga whiteboards, kartbilder.
—Kontinuerlig 6versyn av reservrutiner
—Trana kommunikation!

* S —i handelsen
—Andra inte mer dn du behdver, forsok att jobba sa likt vardagen som méjligt
—Skapa 6verblick i din sektor och var beredd pa att rapportera
—Anvanda begreppen kapacitet, begransning och behov nar du rapporterar enligt PLUS

« S —iefterhand

—Hur funkade kommunikationsvagarna?
—Fanns det en 6verblick dver hela patientflodet?

Region
Ostergétland




Belastnin
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Kapacitetsokning pa US - erfarenheter

Utforlig inventering av samtliga verksamheter enligt PLUS (forhand)

—Beredskapsorganisationen far en dverblick éver kapacitet och begransningar i
verksamheterna

—Verksamheterna far egen uppfattning om sin formaga att kapacitetstka

Markorovning (efterhand)
—Utvardering och kunskapsaterforing enligt PLUS

Utbildning i PLUS — webbaserad (under framtagande)

Workshops i kapacitetsokning ( i handelsen)

—Tabletopformat, realistiskt scenario
—Realtidsbeddmning av kapacitet

Region
Ostergétland



Tack for att du deltar i utvarderingen!

https://link.webropol.com/s/KBO24
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